POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja
Rektora Politechniki Warszawskiej

z dnia 4 kwietnia 2006 r.

W sprawie powolahia Petnomocnika Rektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w
Administracji

Na podstawie § 52 ust.l. lit. g Statutu PW powoluj¢ mgr inz. Andrzeja Bryle na
Petnomocnika Rektora ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia w Administracji.

Zakres zadan Pelnomocnika okre$la zatgcznik do niniejszej decyzji.
Dziatalno$¢ Pelnomocnika jest koordynowana przez Prorektora ds. Ogdlnych.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia
2006 .

TOR

prof. dr hab. Inz. Wlodzimierz Kurnik

PWR-A0/2006



Zatqcznik do decyzji Rektora PW z dnia[{ kwietnia 2006 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Rektora
ds. Systemu Zarzqdzania Jakosciq w Administracji

Zakres zadan

Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zarzadzania
Jako$cig w Administracji

1. W zakresie wspélpracy z organami Uczelni:

1) opracowanie informacji dla Rektora dotyczacych aktualnego stanu prac nad Systemem
Zarzadzania Jakoscia w Administracji, zwanego dalej SZJA, oraz zalecerh wynikajacych
z przeprowadzanych audytéw SZJA,

2) wspoétpraca z Pelnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji.

2. W zakresie wspélpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni:

1) uzgadnianie z kierownikami jednostek organizacyjnych zasad wspdipracy w ramach
wdrazania SZJA,

2) wspdipraca z Zespotem Audytu Wewngtrznego,

3) identyfikowanie procesow, wystepujacych powiazan, obiegu dokumentdw i informacji
we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni w zakresie SZJA,

4) monitorowanie efektow wdrozonych rozwiazan w zakresie SZJA,

5) analizowanie zagrozen realizacji proceséw standardowych realizowanych w Uczelni
oraz skutecznosci podjetych przeciwdziatan w zakresie SZJA,

6) ustalanie wymagan dotyczacych dokumentéw SZJA,

7) opiniowanie i udzielanie konsultacji nt. prawidlowosci opracowania dokumenté6w
zgodnie z ustalonymi standardami,

8) prowadzenie szkolen pracownikéw z zakresu SZJA, w tym na wniosek kierownika
jednostki,

9) analizowanie wewngtrznych aktow prawnych pod katem zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa,

10) analizowanie struktury organizacyjnej administracji Uczelni.

3. Wprowadzanie uzgodnionych z Rektorem zmian w Systemie Zarzadzania Jako$cia w
Administracji i aktualizacja zapiséw w Ksigdze Jakosci w wersji papierowej
i elektroniczne;j.

4. Kierowanie Zespotem ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia w Administracji, po jego
utworzeniu.



